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Повысить процент педагогических работников по повышению квалификации, 

профессионализма, развитию творческой инициативы. Создать условия для 

профессионального совершенствования в развитии творчества педагогического коллектива 

ДОО. Проявления активности педагогического коллектива в мероприятиях различного 

уровня: участие в конкурсах, семинарах, размещение информации о деятельности педагогов 
на сайте ДОО и в СМИ. 

Постоянно Старшие 

воспитатели 

3.2. РАЗВИВАЮЩАЯ ПРЕДМЕТНО-ПРОСТРАНСТВЕННАЯ СРЕДА 

 

7 
Пополнить центры активности в соответствии с примерным перечнем оборудования в 

дошкольной организации, а также продуктами детской деятельности, элементами 
«говорящей среды». 

Сентябрь 2022 Воспитатели, 

старшие воспитатели 

КРИТЕРИЙ 4. КАЧЕСТВО ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ С СЕМЬЕЙ 

4.2. ВОВЛЕЧЕННОСТЬ РОДИТЕЛЕЙ В ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ПРОЦЕСС 

 
8 

Совершенствовать взаимодействие ДОО с семьей, искать новые эффективные формы 

взаимодействия (больше информировать родителей о деятельности ДОО, вовлекать в 

решение проблем, учитывать их точку зрения, организовывать консультации о развитии 
детей дошкольного возраста, о приоритетных задачах ДОО). 

Постоянно Старшие 

воспитатели 

КРИТЕРИЙ 5. КАЧЕСТВО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ЗДОРОВЬЯ, БЕЗОПАСНОСТИ И КАЧЕСТВО УСЛУГ ПО ПРИСМОТРУ И УХОДУ 

5.2. ОБЕСПЕЧЕНИЕ БЕЗОПАСНОСТИ 

10 
Обновить материально- техническую базу. Контролировать комплекс мер по обеспечению и 
контролю безопасности в ДОО. 

Январь 2024 Старшие 
воспитатели 
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