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ЕЖЕГОДНЫЙ ОТЧЕТ 

о результативности выполнении плана действий поставленных задач 

Программы  развития муниципального бюджетного  дошкольного 

образовательного учреждения   «Детский сад №24»  

 за 2022  год 

         Программа развития  МБДОУ МО г. Краснодар «Детский сад №24» 

разработана на 2022-2026 гг., является управленческим документом, 

определяющим стратегические направления развития Организации на 

среднесрочную перспективу, предназначена для определения системы 

управленческих действий по достижению желаемой модели дошкольной 

образовательной организации. 

Задачи Программы развития на 2022-2026гг.: 

1.Приобщение детей к здоровому образу жизни.  Создание 

здоровьесберегающей среды. Сохранение и укрепление положительной 

динамики состояния здоровья воспитанников.  

2.Обеспечение эффективного и постоянного роста профессиональной 

компетентности педагогического коллектива организации в 

соответствии с требованиями ФГОС ДО. 

3.Оказание психолого-педагогической поддержки семье и повышение 

компетентности родителей (законных представителей) целью 

оптимизации форм и методов работы в вопросах развития и образования, 

охраны и укрепления здоровья детей, вовлечения семей в непосредственно 

- образовательную деятельность.  

4.Повышение конкурентоспособности организации путем предоставления 

широкого спектра качественных образовательных, коррекционных и 

информационно-пространственных услуг, внедрение в практику работы 

МБДОУ  МО г. Краснодар «Детский сад № 24» новых форм дошкольного 



образования. Разработка плана мероприятий по внедрению  платных 

дополнительных образовательных услуг. 

 5.Создание условий для полноценного сотрудничества с социальными 

партнерами для разностороннего развития воспитанников. 

2022 год был определён как  подготовительный.  

Цель подготовительного этапа: подготовка ресурсов для реализации 

Программы развития. 

Задачи этапа:  

- Анализ проблем для работы ДОО в новом состоянии, 

характеризующимся инновационной направленностью и постоянно 

расширяющимся потенциалом роста. 

- Постановка цели, задач работы, построение модели обновления ДОО, 

прогноз ожидаемых результатов. 

- Планирование проектов и программно-методического комплекса по 

образовательным областям. 

- Создание условий (кадровых, материально-технических и т. д.) для 

успешной реализации мероприятий в соответствии с Программой 

развития. 

- Повышение педагогической компетентности для осуществления 

деятельности по реализации Программы развития. 

Анализ выполнения плана действий поставленных задач. 

       1. Приобщение детей к здоровому образу жизни.  Создание 

здоровьесберегающей среды. Сохранение и укрепление положительной динамики 

состояния здоровья воспитанников. 

Направление Результат 

Совершенствование здоровье 

сберегающей среды ДОО 

 

Разработана модель совершенствования  

здоровьесберегающей среды. 

Приобретено современное спортивное 

оборудование. 

Изучение передового педагогического, 

медицинского и социального опыта по 

оздоровлению детей, отбор 

эффективных технологий и методик 

План физкультурно – оздоровительной и 

профилактической работы с детьми 

разработан с учетом передового 

педагогического, медицинского и 

социального опыта по оздоровлению детей. 

 

Пропаганда ЗОЖ и методов 

оздоровления в коллективе детей, 

 В организации создана информационно-

пропагандистская система, направленной 



родителей, сотрудников: 

-разработаны информационные буклеты 

по вопросам пропаганды здорового 

образа жизни; 

-создан детско-родительский клуб 

«Слагаемые здоровья»; 

-проведен курс обучающих мероприятий 

для сотрудников по пропаганде ЗОЖ. 

- создан банк методических разработок 

формированию  здорового образа жизни. 

 

на повышение уровня знаний по вопросам   

здорового образа жизни всех категорий 

участников образовательных отношений. 

За отчетный период   показатель 

заболеваемости снизился на 0.4 

Обеспечение эффективного и постоянного роста профессиональной 

компетентности педагогического коллектива организации в соответствии с 

требованиями ФГОС ДО 

Направление Результат 

Создание условий для активизации 

внедрения педагогических технологий в 

образовательно-воспитательном 

процессе. 

1.Разработан план поэтапного повышения.  

квалификации педагогических работников 

и системы внутрифирменного обучения. 

2. Педагогические работники прошли 

обучение по программе «Основы 

информационной безопасности». 

3. Совершенствование педагогического 

мастерства, творческого потенциала 

педагогов через проведение открытых 

мероприятий в Организации,  

представление опыта работы на 

методических мероприятия города и края. 

 

Оптимизация программного 

обеспечения работы ДОО 

Обновлено программное-методическое 

обеспечение образовательного процесса 

Оказание психолого-педагогической поддержки семье и повышение 

компетентности родителей (законных представителей) целью оптимизации форм 

и методов работы в вопросах развития и образования, охраны и укрепления 

здоровья детей, вовлечения семей в образовательную деятельность 

Направление Результат 

Создание оптимальных условий для 

информирования родителей о 

содержании образовательной работы в 

Организации. 

 1.Создана единая система 

информирования родителей. 

 

Внедрение активных форм 1.Партнерское взаимодействие с семьей. 



взаимодействия ДОО с родителями: 

- Создание детско-родительских 

сообществ; 

-создание официальных страниц 

Организации в социальных сетях ОК, 

VK 

2.Активное участие родителей в 

воспитательно-образовательной 

деятельности Организации.  

Повышение конкурентоспособности организации путем предоставления 

широкого спектра качественных образовательных, коррекционных и 

информационно-пространственных услуг, внедрение в практику работы 

МБДОУ  МО г. Краснодар «Детский сад № 24» новых форм дошкольного 

образования. Разработка плана мероприятий по внедрению  платных 

дополнительных образовательных услуг. 

Направление Результат 

Совершенствование структуры и 

внедрение в практику детского сада 

программы по формированию культуры 

здорового и безопасного образа жизни 

детей дошкольного возраста и 

индивидуальной работы с детьми по 

поддержанию и укрепления здоровья 

детей раннего и дошкольного возраста. 

Транслирование опыта работы дошкольной 

организации в вопросах приобщения детей 

и взрослых к культуре здоровья через 

систематический выпуск буклетов и 

информационных листовок и их 

распространение 

Анализ востребованности 

дополнительного образования 

(анкетирование родителей) 

По результатам анкетирования родителей 

(законых представителей)  не выявлена 

потребность  

 

Создание условий для полноценного сотрудничества с социальными партнерами 

для разностороннего развития воспитанников. 

Направление Результат 

Заключение договоров о сотрудничестве 

ДОО с МБОУ СОШ микрорайона, 

составление плана работы. 

1.Заключен договор о сотрудничестве с МАОУ 

МО г.Краснодар  СОШ № 30 имени Героя 

Советского Союза маршала Георгия 

Константиновича Жукова. 

1.Разработан план взаимодействия между 

МБДОУ МО г.Краснодар «Детский сад №24» и 

МАОУ МО г.Краснодар  СОШ № 30 и  

План финансово-хозяйственной деятельности Программы развития на 

2022 год выполнен в полном объёме. 



Критерии оценки достижения планируемых результатов реализации 

стратегии развития Организации 

Таблица № 1 

Показатели 

оценки промежуточных 

результатов 

Критерий оценки 

желаемого результата 

Степень 

результативности 

Результативность выполнения 

плана первого года реализации 

программы 

Выполнение задачи 1 на 100 %; 

Выполнение задачи 2 на 100 %; 

Выполнение задачи 3 на 100 %. 

Выполнение задачи 4 на 100% 

Выполнение задачи 5 на 100% 

100% 

100% 

100% 

85% 

100% 

 

Выводы:  

В  2022 году Организация  динамично развивалась. 

 Результативность выполнения плана первого года реализации  Программы 

Развития составляет  95%.  

План мероприятий по внедрению  платных дополнительных образовательных 

услуг не разработан в связи с отсутствием потребности в предоставлении 

платных дополнительных образовательный услуг (по результатам 

анкетирования родителей. Остальные задачи реализованы в полном объёме . 

 

Отчет представлен на Совете МБДОУ МО г.Краснодар «Детский сад №24» 

(протокол Совета № 6 от 31 августа 2022г. 

 

 

Заведующий МБДОУ МО г. Краснодар 

«Детский сад № 24»                                                      Н.В.Андреева 
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